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 LIFE SCIENCES - MIDDLE MANAGEMENT
Classement 2018 des meilleurs cabinets de conseil en recrutement

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE
Antenor Olivier Marquis, Pierre-Yves Battisti

Gensearch Sébastien Stoitzner

Strammer Arnaud Weill, David Mercier

EXCELLENT

1 Acavi Christine Giovane

Groupe FSC Flore Loubet de Paule, Anne Kervern

HTI Edith Howard

2 Morgan Philips Hudson Samuel Tamagnaud

Pact & Partners International Olivier Safir, Anne Gautier

Rh&B Consulting Christine Histe

FORTE NOTORIÉTÉ
1 A. Aston Xavier Mansard, Séta Mestoudjan

Alphée Thierry Humbert

Altigapharma Ludovic Jubé, Valérie Charlon

CDG Conseil Cédric de Groulard

Hapi Conseil Alain Godbille, Hervé Bolingue

Hays Tina Ling

Lincoln Associates Hilaire de Boisgrollier

Robert Walters Guillaume Blanchin, Julien Meneboeuf

2 Adoc Talent Management Amandine Bugnicourt

Andrew Mac Thomas Jean-François Decrop

Experis Raoul Mattei

Grephiops Philippe Gressier

Jefferson & Partners Olivier Gilson

Korn Ferry Stéphane Gaultier

MacAnders Marc-Édouard Brunelet, Sandra Raynaud, Michael Joly

Michael Page Emmanuel Hervio

Pharmelis Gurvan Le Roux

Prynceps Patricia Roch

Real Staffing Vincent Hogommat

Serendip Franck Boissin, Sophie Guillermin

PRATIQUE RÉPUTÉE
Axeme Conseil Christine Horvais

BKRH Stéphane Dufraine

Grant Alexander Christine Oeil de Saleys

Horton International Béatrice Julier

Kenseo Ressources Humaines Bertrand Garnier

Livingstone RH Aude Guyonnet Duperat

Now Consulting Carine Guillemette

PII RH Valérie Marie-Sebuhyan

Wyd Executive Search Rafa Manai



LIFE SCIENCES - TOP MANAGEMENT
Classement 2018 des meilleurs cabinets de conseil en recrutement

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE

L3S Partnership Virginie Lleu

Spencer Stuart Alain Leclerc

EXCELLENT

1 Amrop Seeliger Y Conde Jean-Marie Verdier

Boyden France Éric Aubert

Eric Salmon & Partners Anne Romet

Heidrick & Struggles Carole Deffez

Korn Ferry Gabriella Lauretti

Russell Reynolds Associates Grégoire Kantardjian, Olivier Blin

2 Gensearch Sébastien Stoitzner

Strammer David Mercier, Hugues Petit, Philippe Laroche, Michel Darnaud, Stefano di Lullo

FORTE NOTORIÉTÉ

1 Egon Zehnder International Alban Hetier

Peak Lifecycles Anne de Landsheer, Emmanuel Grunenberg

2 BHC Priscilla Motte

HTI Edith Howard

Pact & Partners International Anne Gautier, Olivier Safir

PRATIQUE RÉPUTÉE

Alexander Hughes Céline Duhayot, Maurice Rozet

Andrew Mac Thomas Jean-François Decrop

Cell-Solutions Catherine Le Louarn

Grephiops Philippe Gressier

Groupe FSC Flore Loubet de Paule, Anne Kervern

Leyders Associates Lucille Desjonquères

Singer & Hamilton Christelle Couesnon

The Beaumont Group Chris Clayton



Sébastien Stoitzner

L eader : Sébastien Stoitzner
É quipe : 9 consultants, 

 6 chargés de recherche
C réation : 2010

Track record : GenSearch accompagne des 
start-up, PME et grands groupes du secteur 
de la santé dans le recrutement de leurs comi-
tés exécutifs. Le cabinet est reconnu pour sa 
méthodologie de business intelligence, sa 
ténacité, sa capacité à trouver des solutions 
créatives à valeur ajoutée et à accompagner 
les organisations dans leur transformation.

Différenciation : l’équipe internationale a à 
cœur de comprendre en profondeur les évolu-
tions du marché du healthcare et de partager 
sa connaissance avec son réseau au travers 
d’événements tels que les Life Science Talks 
et HealthTech Dinners.

GENSEARCH :  
ORIENTÉ VALEUR AJOUTÉE ET QUALITÉ
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Annuaire
 CONSEILS 
EN RECRUTEMENT

Cabinet de conseil en ressources humaines dédié aux sciences de la vie, GenSearch a connu une 
croissance soutenue depuis sa création en 2010 qui témoigne de la valeur ajoutée de ses services.
L’équipe, diverse et multiculturelle, est composée d’une vingtaine de personnes qui opèrent 
internationalement depuis Paris, Cologne, Francfort et Bâle.
La construction de GenSearch s’est faite autour de piliers bien identifiés :
• le développement d’une expertise approfondie en sciences de la vie, 
• une capacité de business intelligence et d’approche directe efficace grâce à une équipe de 

recherche dimensionnée et performante,
• une équipe de consultants seniors capables d’accompagner avec discernement leurs candidats 

et clients,
• un esprit de service et de partenariat exigeant pour apporter performance et valeur,
• le développement d’outils fiables et innovants,
• une déontologie et une éthique forte dans la pratique de notre métier.
En parallèle, nous avons mis en place une culture de partage et de transmission qui se traduit 
par :
• nos événements « Life Science Talks » qui ouvrent à notre réseau les points de vue de speakers 

internationaux sur la transformation du marché de la santé,
• nos dîners start-up qui réunissent un écosystème entrepreneurial et innovant,
• notre participation au ‘Think Tank’ Healthcare Data Institute, 
• nos formations auprès de clusters et incubateurs,
• nos actions de coaching auprès d’étudiants en innovation santé.
Les retours positifs, les partenariats développés sur le long terme et les recommandations dont 
nous bénéficions nous confortent dans l’idée que notre vision du métier répond à un réel besoin.
Nous sommes aujourd’hui ravis de constater que les enquêtes menées par Décideurs soient le 
reflet de cette volonté.

POSITIONNEMENT ACTIVITÉS

EXPERTISES
• Executive Search
• Talent Pipelining
• Assessment
• Coaching
• Leadership & Talent Development

DOMAINES
• MedTech (dispositif médical, équipements, 

diagnostic, instrumentation)
• BioTech
• e-Health
• Pharma (Rx, OTC/dermocosmétique, 

biosimilaires, génériques, santé animale)
• Venture Capital

EXEMPLES DE FONCTIONS
• R&D
• Manufacturing
• Clinique/Médical/ Pharmacovigilance
• Réglementaire/Qualité/Compliance
• Accès au marché/Affaires Publiques
• Marketing et Vente
• Optimisation du Parcours de Soin

CONTACT

Sébastien Stoitzner, CEO  
sebastien.stoitzner@gensearch-consulting.com 
Stéphanie Blanc, Senior Consultant - Paris  
stephanie.blanc@gensearch-consulting.com 
Heiko Bruhn, Managing Director - Bâle  
heiko.bruhn@gensearch-consulting.com 
Camille Dumand, Senior Consultant - Paris   
camille.dumand@gensearch-consulting.com

Annette Hamilton, International Consultant - Paris  
annette.hamilton@gensearch-consulting.com
Valérie Hazard, Senior Consultant - Paris   
valerie.hazard@gensearch-consulting.com
Christian Moll, Consultant - Francfort/Cologne   
christian.moll@gensearch-consulting.com 
Pauline Rambaud, Senior Consultant - Paris   
pauline.rambaud@gensearch-consulting.com

2, square de l’Avenue du Bois
75116 Paris
Tél. : 01 84 16 14 60

www.gensearch-consulting.com
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